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FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA

008

RESOLUCION No.

FECHA 20 ENE 200

Por la cual se modifica la Resolucion No. 567 del 20 de diciembre de 2018 “por medio de
la cual se adopta el Manual de Procesos y Procedimientos del Fondo de Vivienda de
Interés Social y Reforma Urbana Corvivienda®

EL GERENTE DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA
DISTRITAL - CORVIVIENDA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Acuerdo No, 037
de 1.991, por el cual se crea el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital, el Decreto Disirital 717 de 1,982, el cual establece la estructura administrativa y
se otorgan unas facultades gerenciales, el Acuerdo No.004 de 2003 "Mediante el cual se
adoptan los Estatutos Interncs del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana
Distrital-CORVIVIENDA y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 1" y 4° de la ley 87 de 1993 modificada por el Decreto 1826 de 1994,
establece el ejercicio del control Interno de obligatorio cumplimiento en toda la estructura
administrativa, mediante la elaboracién, verificacidbn y evaluacidn de regulaciones
administrativas, manuales de funciones y de procedimientos.

Que el Decreto 1537 de 2001, por el cual se reglamenta parciaimente la Ley 87 de 1993 en
cuanto a elementos tecnicos y administrativo que fortalezcan el sistema de control interno
de las entidades y organismos del Estado.

Que existe la Direcliva presidencial 02 del 5 de abril de 1994 que define la politica
administrativa para documentar y formalizar los procesos y procedimientos.

Que el documento CONPES 2180 del 21 de junio de 1985, define igualmente la funcidn
publica orientada a resultados.

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 18 establece |a supresion y simplificacién de tramites
como politica permanente de la administracion publica.

Clue la directiva presidencial N* 09 del 24 de diciembre de 1989 define los lineamientos
para la implementacion de la politica de lucha contra la corrupcion,

Que la Directiva presidencial 002 del 28 de agosto del 2000, presentd la agenda de

conectividad como una politica de estado para manifestar el uso de las tecnologias de
informacién,

Que la Ley 909 de 2004 ley tiene por objeto la regulacitn del sistema de empleo plblico ¥
el establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia
publica y que desarrolla los principios de la Funcién Publica, dentro de los cuales estd la
flexibilidad en la organizacién y gestién de la funcién plblica para adecuarse a las
necesidades cambiantes de la sociedad, flexibilidad que ha de entenderse sin detrimento

51 de la estabilidad de que trata el articulo 27 ibidem.
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RESOLUCIONN® (08 DEL 2 () ENE ZUz) HOoJANe. 2

Confinuackin ta Resolugion; For medio de la cual e madifica la Resoiucidn No. 5467 del 20 de diciembre
de 2018 “por medio de lo cuol se odopta el Monual de Procesos ¥ Procedimientos del Fondo de
Vivienda de inferes Jocial y Reforma Urbana Corvivienda”

Que el Decreto 1499 de 2017, mediante el cual sa modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Publica, en lo relacionadao con el Sistema
de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, expuso que de
conformidad con esta norma de la Ley 1753 de 2015, se debia establecer el modelo que
Integra y articula los sistemas sefalados, determinando el campo de aplicacidn de cada uno
de ellos, con criterios diferenciales en el territorio nacional.

Que el articulo 2 (ibidem) sustituye el Titulo 23 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, en el sentido de ordenar que "El Sistema de Control Interno previsto en la Ley 87
de 1983 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en &l marco del Modelo
Integrado de Planeacién y Geslién - MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacion gue permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las
antidades

Que el Control Interno es transversal a la gestién y desempefio de las entidades y se
implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG es una herramienta que simplifica
e integra los sistemas de desarrollo administrativo y gestidn de la calidad y los articula con

el Sistema de Control Interno, para hacer los proceses dentro de la entidad mas sencillos y
eficiantes.

Que este modelo surge como el esfuerzo mas reciente para promover la eficiencia en la
gestion publica, de la que trata articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 que adopta del Plan
Macional de Desarrollo 2014-2018 “Tedos por un Nuevo pals’, en donde se prevé la
necesidad de contemplar un nuevo modelo de gestién a saber, la integracion de Sistemas
de Gestion,

Que esta integracion de sistemas consiste en integrar en un solo Sistema de Gestion, los
Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrolio
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998,

Que el Sistema de Gestion debera articularse con los Sistermas Nacional e Institucional de
Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489
de 19888, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, método y
procadimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que en suma este modelo configura un conjunto de politicas, estrategias, metodologias,
tecnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para la gestion y manejo
de los recursos. Asi como un conjunta de métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismas de verificacion y evaluacion

Que este conjunto de métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion se orientan a fortalecer la capacidad administrativa y el
desempefo institucional de las entidades, dirigir y evaluar el desempefio institucional en
terminos de calidad y satisfaccion social en la prestacitn de los servicios y procurar que las
actividades de una entidad se realicen de acuerdo con las normas, en el marco de las
politicas trazadas por la alta direccion y atencién a las metas u objetivos previstos,

Que mediante a Resolucion Interna No 567 de 2018 se adopta el Manual de Procesos y
Procedimientos del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Corvivienda.

Que con posterioridad a la expedicion de la Resolucién No. 567 de 2018, el Congreso de la
Republica ha expedido otras normas que aportan o tributan informacién importante a los
procesos y procedimientos de la entidad, como, por ejemplo:

-

‘:QLLey 2080 de 2021 "Por medio de la cual se reforma el codigo de procedimiento
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RESOLUCIONN® (15 DEL 9 () ENE 02 HosANe. 3

Continupcibn |a Resolusan; Por medio de g cual s& modifica lo Resolucicn No, 547 gei 20 de giciembre
de 2018 “por medio de ko cual s& odoplo & Maonugl de Procesos vy Procedimienfos del Fondo de
Vivienda de Interés Social v Relorma Urbana Conivienda"

administrativo ¥ de lo contencioso administrativo -ley 1437 de 2011- y se dictan otras
disposiciones en materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la
jurisdiceion.”

Ley 2213 de 2022 "Por medio de la cual se establece la vigencia permanente del Decreto
Legisiative 806 De 2020 y se Adoptan Medidas para Implementar las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en las Actuaciones Judiciales, Agilizar los Procesos

Judiciales y Flexibilizar la Atencion a los Usuarios del Servicio de Justicia y se dictan ofras
disposiciones

Ley 2220 de 2022 "Por medio de la cual se expide el Estatuto de Conciliacién v se dictan
ptras disposicionas.”

Que el Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital - CORVIVIENDA,
tiene la siguiente estructura organizacional;

Acuerdo 02 de 2020 y Resolucion 381 de 2020 - Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales

Que ademas de las actualizaciones normativos, y los cambios organizacionales en las
actividades desarrolladas por la entidad el dia 22 de noviembre de 2022 se llevd a cabo el
octave (08) Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en el cual se aprobd la
actualizacion del Mapa de proceso del Fondo de vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana CORVIVIENDA, adicionaimente el dia 11 diciembre del 2024 se llevé a cabo el
onceavo (11) Comité Institucional de Gestion y Desempefio, en el cual se aprueba la tercera
varsion del mapa de procesos de la entidad, haciéndose necesario modificar la Resolucién
No. 567 de 2018 "por medio de la cual se adopta el Manual de Procesos y Procedimientos
del Fondo de Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Corvivienda”

Que, por lo antes expuesto, el suscrito Gerente y Represantante Legal del Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital “CORVIVENDA”", &

RESUELVE:

'F- ARTICULO PRIMERQ: Adoptar el nuevo modelo de operacion por procesos integrado por
i tres (3) procesos Estratégicos, cuatro (4) procesos misionales, ocho (B) procesos de apoyo
L*.
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RESOLUCIONN® (08 DEL 2 D EHE Uzo HOJA No. 4

Confinuacion fa Rasalucian; Por medio de o cudl se modifica lo Resolucidon No. 567 del 20 de diciembne
de 2018 "por medio de o cugl & adopfa & Monual de Procesos vy Procedimiantos del Fondo de
Vivienda de infergs Socal y Reformo Urbono Corviviendo™

y un (1) proceso de evaluacion, para un total de dieciséis (168) procesos, gue conforman el
mapa de procesos del Fondo de Vivienda de Interés Social v Reforma Urbana Distrital
CORVIVIENDA, como se demuestra a continuacion

coEvIvENRA T

- <
®
Acta 011. Comité Institucional de gestion y desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar el Manual de Procesos y Procedimientos del Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Distrital CORVIVIENDA, en el que se hace
recoleccion sistematica de las actividades que desarrolian los servidores publicos de la
entidad, en procura de contribuir a cubrir las necesidades en términos de habitabilidad de
nuestros grupos de valor e interés, lo cual hace que sea una herramienta util y adecuada
como mecanismo de desarrollo organizacional, sirviendo de guia a quienes lo consulten v
facilitando la difusion v aplicacion de procesos estandarizados al interior de la entidad en
todas sus areas.

El manual de procesos y procedimientos de CORVIVIENDA, esta integrado por los
siguientes procesos, procedimientos y responsables;

' RESPONSABL
PROCESO PROCEDIMIENTO .
= - TO
ES-DEPT- 02 FORMULACION PLAN DE
DESARROLLO SECTOR VIVIENDA
ES-DEPT- 03 ELABORACION ¥ SEGUIMIENTO
AL _PLAN INDICATIVO
ES-DEPT- 04 ELABORACION ¥ SEGUIMIENTD
" AL PLAN DE ACCION ANUAL DE INVERSION
GESTION ES-DEPT-05 GESTION DE LA PLANEACION
DIRECCIONAMIE | ESTRATEGICA f&%gﬂf‘gg
ESTRATEGICO |ACTUALIZACION Y CIERRE DE PROYECTOS
DE INVERSION
ES-DEPT-07 GESTION A LA PLANEACION
INSTITUCIONAL
,ir' ES-DEPT-10 DISENG SEGUIMIENTO ¥
ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION
51 ES-DEPT-12 GESTION ESTADISTICA
; i(#m:mewmmnzmrmtamcm ¥ REFORMA d y
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RESOLUCION N®

008 DEL 20 ENE 2075

HOJANo. §

Confinuacion k& Resolugidn. Por medio de lo cual se modiica la Resalucidn Mo, 567 del 20 de diciembre
de 2018 “por medio de lo cudl se odopia & Monual de Procesos v Procedimientos del Fondo de
Vivienda de Inferés Social ¥ Reformo Urbono Corvivienda

»

PROCESO

PROCEDIMIENTO

RESPONSABL
E DEL
PROCEDIMIEN
TO

ES-DEPT-13 RECOLECCION Y
ADMINISTRACION DE DATOS

GESTION DE

ES-COPT-01 GESTION DE PUBLICACIONES
INTERNAS

COMUNICACION

ES-COPT-02 GESTION DE PUBLICACIONES
EXTERNAS

ES

ES-COPT-03 ELABORACION PLAN ANUAL DE
COMUNICACIONES

JEFE OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

ES-GPPT-01 ADMINISTRACION Y GESTION DE
RIESGODS

GESTION POR
PROCESOS Y

ES-GPPT-02 ELABORACION DE GUIAS Y
PLANES DE ACCION PARA EL SEGUIMIENTO A
LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
MIPG

MEJORA

ES-GPPT-03 ELABORACION Y APROBACION
DE DOCUMENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

ES-GPPT-04 REPORTE DEL INDICE DEL
DESEMPENO INSTITUCIONAL FURAG

JEFE OFICINA
ASESORA DE
PLANEACION

GESTION DE

MI-GTPT-01 GESTION DE LEGALIZACION ¥
TITULACION DE PREDIOS

TITULACION DE
PREDIOS

MI-GTPT-02 ACOMPANAMIENTO AL
MECANISMO DE TITULACION DE LA
POSESION

JEFE OFICINA
ASESORA
JURIDICA

GESTION DE

MI-GRPT-01 BANCO INMOBILIARIO

REFORMA
URBANA

MI-GRPT-02 LEGALIZACION URBANISTICA DE
ASENTAMIENTOS DE ORIGEN INFORMAL

DIRECTOR
TECNICO

GESTION DE

MI-GVPT-01 SUPERVISION E INTERVENTORIA
DE OBRAS

VIVIENDA
NUEVA

MI-GVPT-02 ASIGNACION DE SUBSIDIOS
VIVIENDA

DIRECTOR
TECNICO

GESTION DE
MEJORAMIENTO
VIVIENDA

MI-GMPT-01 ASIGNACION DE SUBSIDIO DE
MEJORAMIENTC DE VIVIENDA

DIRECTOR
TECNICO

AP-GHPT-01 NOMBRAMIENTO Y VINCULACION
DEL SERVICIO

AP-GHPT-02 FORMACION Y CAPACITACION

AP-GHPT-03 BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS

GESTION DEL
TALENTO

AP-GHPT-04 EVALUACION DE DESEMPEND

AP-GHPT-05 LIQUIDACION NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

HUMANO

AP-GHPT-08 PROGRAMACION Y DISFRUTE DE
VACACIONES

AP-GHPT-07 SOLICITUD DE PERMISOS Y
LICENCIAS

AP-GHPT-08 SOLICITUD COMISION DE
ESTUDIOS

AP-GHPT-08 RETIRD DEL SERVICIO

DIRECTOR
ADMINISTRATI
VO

B
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RESOLUCION N°

DOE

DEL 7 () ENE 2020 HosaNe. 6

Continuacion [a Resolusion. Por medio de lo cual se modifico o Resolucidn No. 5487 del 20 de diclembre
de 2018 "por medio de o cual se odopta el Manual da Procesos v Procedimientos del Fondo de
Viviendo de Interds Social y Reformo Urbana Corvivienda™

e

b=

nga ¥ Averica, Calie 28 871-87

PROCESO

PROCEDIMIENTO

RESPONSABL
E DEL
PROCEDIMIEN
T0

AP-GHPT-10 GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
LA INNOVACION

AP-GHPT-11 IDENTIFICACION DE REQUISITOS
LEGALES

AP-GHPT-12 INDUCCION ¥ REINDUCCION SST

AP-GHPT-13 REALIZACION DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES.

AP-GHPT-14 IDENTIFICACION DE PELIGRODS,
EVALUACION ¥ VALORACION DE PELIGROS Y
RIESGOS

AP-GHPT-15 REPORTE E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

AP-GHPT-16 SELECCION, USO Y
MANTENIMIENTO EPP

AP-GHPT-17 AUDITORIA INTERNA SST

AP-GHPT-18 ACCIONES PREVENTIVAS,
CORRECTIVAS, Y DE MEJORA

AP-GHPT-18 RENDICION DE CUENTAS DE SST

GESTION
FINANCIERA

AP-GFPT-01 ELABORACION Y APROBACION
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS

AP-GFPT-02 EJECUCION DEL PRESUPUESTO

AP-GFFT-03 ELABORAR ¥ REALIZAR
SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE CAJA -PAC

DIRECTOR

AP-GFPT-04 TRAMITAR PAGOS

ADMINISTRATI

AP-GFPT-05 REGISTRO CONTABLE

VO

AP-GHPT-06 DEPRECIACIONES

AP-GHPT-07 AMORTIZACIONES

AP-GFPT-08 ELABORACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

GESTION
DOCUMENTAL

AP-GDPT-01 RADICACION REGISTRO
DISTRIBUCION Y CONTROL DE LAS
COMUNICACIONES OFICIALES

AP-GDPT-02 ADMINISTRACION DE ARCHIVOS |

AP-GDPT-03 ELIMINACION DE DOCUMENTOS
EN SOPORTE FISICO Y ELECTRONICO
AP-GDPT-04 CONSULTA Y PRESTAMO DE
DOCUMENTOS

| DIRECTOR
ADMINISTRATI
VO

AP-GDPT-05 VALORACION DOCUMENTAL

AP-GDPT-06 ORGANIZACION DOCUMENTAL

'AP-GDPT-07 TRANSFERENCIAS
| DOCUMENTALES PRIMARIAS Y SECUNDARIAS

GESTION DE
BIENES Y
SERVICIOS

AP-GBPT-01 INGRESO Y SALIDA DE BIENES

AP-GBPT-02 BAJA DE BIENES

DIRECTOR

AP-GBPT-03 MANTENIMIENTO CORRECTIVO
DE INFRAESTRUCTURA FISICA

ADMINISTRATI
VO

AP-GBPT-04 MANTENIMIENTQ PREVENTIVO
DE EQUIPOS

GESTION TIC

AP-TCPT-01 BACK UP - HOSTING

OE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA

BAMA ISTRITAL- CORVIVIENDA
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RESOLUCION N°®

008 DEL 2[1 ENE 275 HOJANo. 7

Conlinuacion la Rasolucidn: Por megio de o cugd 18 modifica lo Resolucidn No, 547 del 20 de diciembre
de 2018 "por madia de o cudal & odopla & Monual de Procesos v Procedimienfos del Fondo da
Vivienada de inferds Social v Reformo Urbono Corviviernda"

RESPONSABL
PROCESO PROCEDIMIENTO el il
TO
AP-TCPT-02 DESARROLLO DE SOFTWARE
AP-TCPT-03 PUBLICACION DE CONTENIDOS
WEB
AP-TCPT-04 SOPORTE TECNICO TI JEFE OFICINA
AP-TCPT-05 SOLICITUD DE ACCESO A ASESORA DE
|SISTEMAS DE INFORMAGCION PLANEACION
AP-TCPT-08 GESTION DE INCIDENTES DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
AP-GJPT-01 ELABORACION Y REVISION DE
ACTOS ADMINISTRATIVOS
|AP-GJPT-02 ADMINISTRATIVO
| SANCIONATORIO DE REVOCATORIA DEL
GESTION | suBsiDIo JEFE OFICINA
JURIDICA  [AP.GUPT-03 DEFENSA JUDICIAL ASESORA
| AP-GJPT-04 CONTROL DISCIPLINARIO JURIDICA
INTERNO
AP-GJPT-05 GESTION DE COBRO COACTIVO
AP-GCPT-01 CONTRATACION POR LICITACION
PUBLICA,
AP-GCPT-02 CONTRATACION DIRECTA,
AF-GCFTT-EE- CONTRATACION MINIMA
CUANTIA
GESTION | AP-GCPT-04 CONTRATACION FOR JE:,&EEDSEEL”"‘
CONTRACTUAL |SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA JURIDICA
AP-GCPT-05 CONTRATACION POR
CONCURSO DE MERITOS
AP-GCPT-06 CONTRATACION POR
SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
AP-GCPT-07 LIQUIDACION DE CONTRATOS
JEFE OFICINA
SERVICIO AL ::ssfu?é?rlfgggg;% CIUDADANO ¥ ASESORA
CIUDADANO JURIDICA
EV-GEFT-01 ELABORACION, MODIFICACION Y
GESTION DE | SEGUIMIENTO PLAN ANUAL DE AUDITORIAS JE;ESEEE'”A
EVALUACION _EV-GEPT-02 SEGUIMIENTO DE ALERTASDE | ganop
INDEPENDIENTE | CONTROL INTERNO-SACI INTERNO
| EV-GEPT-03 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO TERCERO: Implementar el MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
DEL FONDOQ DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DISTRITAL
CORVIVIENDA, durante los seis () meses siguientes, contadaos a partir de la expedicion y
socializacion o publicidad de la presente resolucién

ARTICULO CUARTO: Comunicar que los procedimientos adoptados El MANUAL DE
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DISTRITAL — CORVIVIENDA, son de obligatorio cumplimiento para

todos los servidores publicos del Fondo de Vivienda de Interes Social v Reforma Urbana
CORVIVIENDA.

T\i? FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA
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RESOLUCIONN® g DEL 7 () ENE 2075 HOJANo. 8

Conlinuacion la Resslucion: Por medio de ko cual s& modifica lo Resofucion No. 567 del 20 de diclembre
de 2018 “por medio de lo cual s adopia & Monigl de Procesos y Procedimientos cel Fondo de
Vivienda de Interés Social y Reforma Urbana Carvivienda™

ARTICULO QUINTO: Informar que es responsabilidad de los Directivos y Jefes de Oficina,
la divulgacion, aplicacion, el seguimiento y la actualizacidn del MANUAL DE PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS DEL FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA
URBANA DISTRITAL - CORVIVIENDA,

PARAGRAFO: Los responsables de cada proceso tienen el compromiso de mantener
actualizados los procesos y procedimientos a los que hace referencia esta resolucion y que
estan desarrollados en el MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL FONDO
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DISTRITAL -
CORVIVIENDA.

ARTICULO SEXTO: Anunciar que la coordinacion y asesoria para la implementacion y
actualizacion del presente manual, estara a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion,

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar a los jefes de las Oficinas Asesora de Planeacion y
Asesora de Control Interno, que tienen a cargo el deber de difundir o socializar la presente
resolucién y la actualizaciéon del MANUAL DE PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS DEL
FONDQ DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA URBANA DISTRITAL -
CORVIVIENDA

ARTICULO OCTAVO: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno de
conformidad a lo dispuesto en el Articulo 76 del CPACA

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion pige T Tragir de su fecha de su expedicion y

COMUNIQUESE, P ENE 05
(134D
NOME
Gerente Fondo de Vivienda de Intes Distrital de Cartagena de

= Corvivienda. "

Revigy: Elvia Caballero Amador r- Direcior Técnico (e }&V’
Escarle Plaza Cota-Director Administrativo ' -
Yerdnica Garcia Migves-Jefe Oficina Asasomm de Pllfm&n\}ﬂg
} Aprobd: Luis Morillo Sanchez -Jafe Oficing Asesora Juridica

FOMOD DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL ¥ REFORMA
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